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Bonanni: «Norme ragionevoli per battere il precariato»

Intervista

I segretario Cisl: accordo a portata
di mano, ma chi investe dia di pilt
Lo Stato non puo fare tutto da solo

Corrado Castiglione

Riforma dellavoro? Adesso s, si pud fa-
re, dice Raffaele Bonanni, segretario del-
laCisl, perilquale il provvedimento & di
quegli strumenti che possono favorire il
rilancio dell'occupazione e della produt-
tvita nel Paese.

Bonanni, oral’accordo & pitivicino?
«Ame sembra a portata di mano. A que-
sto punto basta volerlo. L'incontro
dell'altrogiomo tra governo e parti socia-
li ¢ indubbiamente servito ad avvicinar-
Ci».

Agiudicare da come sta andando la vi-
cenda dei licenziamend individuali
per motivi economici si puo dire che
havinto lalinea della Cisl?
«Staprevalendolalineadellaragionevo-
lezza. Tanto per fare un esempio: & im-
portante avere individuato nell’'appren-
distato un momento strategico perl'av-
vio di un contratto di lavoro che - dopo
untrienniodiformazione - diventi atem-
poindeterminato. In prospettiva questo
tipo di contratio dovrebbe rappresenta-

relaformapiti tipica e diffusa. Alle azien-
de si chiedera di versare pil contributi
periconiratti a tempo determinato, Na-
turalmente il tutto dovrebbe essere gesti-
to con grande trasparenza. Allora si che
potremmo mettere un cappio al collo
delle finte partite Iva e di quelle forme
sottole quali sinascondeillavoro preca-
rio. E un’occasione per non danneggia-
reisalarie far pagare pili contributi».
Restano le perplessita sull'art. 18,
«Non direl. Anzi non capisco perché sié
fatta tanta retorica su quest'aspetto, co-
me se fosse quello pili importante della
riforma lavoro»,

Non & cosi?

«La riforma rappresenta semplicemen-
teun’occasione per effettuare quelle cor-
rezioni necessatie. Noi abbiamo insisti-
to perché fossero stabiliti tempi certi per
icontenziosi. 1'art. 18restafondamenta-
le per la tutela del lavoratore di fronte a
eventuali forme di discriminazione. Tut-
toilresto, vale a direil licenziamento pet
motivi di natura economicaviene esclu-
5o dall’art. 18: ci sara una procedura di-
versa che prevede la mobilith. Insom-
ma, & un’opera di "manutenzione” che
restituisce piena efficacia allo strumen-
to»,

A sentire lei va tutto bene.

«Cisono ancora diversi punti importan-
ti. Viene confermatala cigordinaria, che
rende obbligatoria la formazione: pena
'esclusione del lavoratore. Allo stesso
modo resta la cig straordinaria per le 1i-
strutturazioni aziendali. L'unica cosa

davvero scabrosa fino all’altro giorno ri-
guardavailavoratori in mobilita, che sa-
rebbero stati penalizzati dall'assicura-
zione sociale per 'impiego. Ma la deci-
sione del governo di allungare la transi-

zione a cinque anni viene incontro alle
esigenze dei lavoratori. Spero che su
questo il governo mantengala parola».
Ma le piccole imprese non la pensano
cosi.

«Le piccole imprese contestano soprat-
tutto I'integrazione che sono chiamate a
versare per la cigin deroga. Ma quiil ra-
gionamento & molto semplice: il gover-
nononpudmettere soldi vitanatural du-
rante. Ecco perché noi abbiamo formu-
lato uina proposta. Lo Stato stabilisce ghi
standard di spesa chele imprese dovreb-
bero impegnare per gestire insieme ad
agenzie interinali e societa di outplace-
mentla formazione dei lavoratori in cig,
E un percorso di responsabilita e di
sussidiarieta che alla fine potrebbe ren-
dereiservizi meno costosi».
Licenziamenti, cig, mobilitd: macheri-
forma é questa?

«Nessuna riforma crea di fatto pit occu-
pazione. Ma certo questa puo aiutare e
invogliare gli imprenditori a investire di
pitw.

Leici mette la mano sul fuoco?

«A patto che subito dopol'accordoil go-
vernosottoscrival'impegno perla cresci-
ta, perché vigili con trasparenza sull'ap-
plicazione delle norme. Spesso in Italia
questonon avviene».
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